Projektmitarbeitende gesucht!
»Act One — Kultur- und Arbeitsmarkt fiir Zirkus in Berlin®

Fiir das EFRE-geforderte Projekt ,,Act One — Kultur- und Arbeitsmarkt flr Zirkus in Berlin“ suchen wir
nach eine Person fiir Koordination und zwei Zuarbeitende fiir die Kampagnenarbeit auf Honorar-
basis (Projektlaufzeit: 01.08.2025 - 31.03.2026)

Das Projekt:

»Act One — Kultur- und Arbeitsmarkt fur Zirkus in Berlin“ stellt erstmalig die Berliner Zirkusszene in
den Fokus. Durch eine Erhebung und Bestandsaufnahme sollen Arbeitssituation und Bedarfe der
Akteur*innen ermittelt werden. Darliber hinaus soll die Relevanz der Szene innerhalb der Berliner
Kulturlandschaft herausgestellt und durch gezielte 6ffentlichkeitswirksame MaBBnahmen und Netz-
werkarbeit sichtbar gemacht werden. Im Fokus stehen in Berlin lebende Kiinstler*innen aus Zirkus
und angrenzenden Genres, die auf dem Zirkus-Arbeitsmarkt national und international tatig sind.
»Act One” wird aus Mitteln des Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) sowie durch
das Land Berlin — Senatsverwaltung fir Kultur und gesellschaftlichen Zusammenhalt im Programm
,Starkung des Innovationspotentials in der Kultur 11l (INP III)" gefordert.

Aufgaben des Kampagnenteams:
. Entwicklung/Umsetzung Kampagnenstrategie inklusive Social Media
. Konzeption/ Kreation und Koordination der Offentlichkeitsarbeit
. Recherche Kulturmarketing
. Kommunikation Grafik/ Video-Auftragnehmer*innen
. Arbeit mit einem Projektmanagement-Tool
. Beachten forderrechtlicher Vorgaben

Tdtigkeitsbereich Koordination:
Umfang: 360h / bis zu 8 Monaten

. Koordination des Kampagnenteams

. Kommunikation mit gesamtem Projektteam
. Erteilen von Produktionsauftragen

. Akquise/ Koordination Medienpartner

. Text- und Pressearbeit

. Dokumentation der Offentlichkeitsarbeit

. Stakeholder-Analyse

. Zielgruppen- Analyse
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Tdtigkeitsbereich zuarbeitende Person 1, Schwerpunkt Soziale Medien:

Umfang: 240h / bis zu 8 Monaten
. Konzeption/ Kreation von MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit
. Strategieentwicklung und Umsetzung
. Erstellung von Inhalten & Beitragen
. Dateimanagement Grafik/ Video/ Text
. Pflegen der Online-Prasenz

Tdtigkeitsbereich zuarbeitende Person 2, Schwerpunkt Pressearbeit & Online:

Umfang: 240h / bis zu 8 Monaten
. Konzeption/ Kreation von MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit
. Strategieentwicklung und Umsetzung
. Text- und Pressearbeit
. Dateimanagement Texte usw.
. Unterstilitzung des Teams

Qualifikationen/Voraussetzungen/ Kriterien:

. Abgeschlossene Hochschulbildung oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertig-
keiten, nachweisbar in Referenzen

. Erfahrung im jeweiligen Bereich der Offentlichkeitsarbeit

. Kenntnis der lokalen und nationalen Zirkus-Szene

. Verantwortungsbewusst, zuverlassig, strukturiert, kreativ

. Offen fur agiles Teammanagement

. Bereitschaft zum eigenverantwortlichen Arbeiten bei freier Zeiteinteilung

Fir die Koordination:
. Erfahrung in Projektkoordination
. Kenntnis der Medienlandschaft und idealerweise Kontakte zu potenziellen Medienpartnern

Passt das zu Dir?

Die Bewerbung mit Angabe der zu besetzenden Position und Lebenslauf bitte
bis zum 17.8.2025 per E-Mail an kontakt@forum-neuer-zirkus.de
Qualifikationsnachweise bitte erst auf Nachfrage zusenden.
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